
Yrittäjyys-
kasvatus
Virroilla



Virroilla kehitetään yrittäjämäistä
toimintapaa eri kouluasteiden yli sekä
edistetään  ekosysteemien rakentumista
koulujen/oppilaitosten ja yrittäjien sekä
muiden työelämätoimijoiden välille.

Yleistä  
yrittäjyyskasvatuksesta

Tavoitteena on
yrittäjäasenteen,
yrittäjämäisen
toimintatavan ja
yrittäjyyden edistäminen
koko ihmisen elinkaarella.



Yrittäjyyskasvatuksen
monialainen verkosto
Virroilla

Verkosto kattaa toimijat eri
kouluasteelta varhaiskasvatuksesta
aina ammattikorkeakouluun sekä
työelämävaikuttajiin saakka. 

Virroilla verkoston työskentelyä ohjaa
Virtain kaupungin elinvoimaosasto,
tapaamisia ydinryhmän kanssa on
lähes kuukausittain.



Pääajatus, tavoite
Yksilön osaamisen kehittymisen perusta, mm.itsestä huolehtiminen ja arjen taidot sekä
osallistumisen ja vaikuttamisen taidot alkavat muovautua jo varhaislapsuudessa ja
kehittyvät läpi elämän. 
Varhaiskasvatuksen yksi tärkeä tavoite on kunkin lapsen henkilökohtaisen hyvinvoinnin
edistäminen ja itsenäisyyden ja osallisuuden asteittainen lisääntyminen sekä toiset
huomioon ottavan käyttäytymisen vahvistaminen. 
Varhaiskasvatuksen tehtävänä on tukea lapsen
kehittyviä osallistumisen ja vaikuttamisen taitojasekä kannustaa oma-
aloitteellisuuteen. Tavoitteenaon luoda lapselle mahdollisuuksia kysyä,
ihmetellä,oivaltaa ja ratkaista pieniä ongelmia.

Keinot siihen pääsemiseksi
Lasten arvostava kohtaaminen, heidän ajatustensa kuunteleminen ja aloitteisiin
vastaaminen vahvistavat lasten osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja.
Lapsilähtöisessä kasvuympäristössä lapsi vaikuttaa omaan arkeensa ja elämäänsä ja
osallistuuitseään koskeviin päätöksiin. Samalla hänen käsitys itsestään rakentuu ja
muovautuu ja itseluottamus kasvaa ja taito toimia toisten lasten kanssa vahvistuu. 
Vertaisryhmä ja kokemus yhteisöön kuulumisesta ovat lapsen oppimisen kannalta
keskeisiä. Lapset oppivat paljon toisiltaan, oppiminen tapahtuu yhdessä toimien ja
leikkien, oppiminen on tutkimista ja tekemistä, elämysten kokemista.
Vuorovaikutustaidot kehittyvät ja opitaan yhteisten sääntöjen, sopimisen ja
luottamuksen merkitystä.
Vahvistamalla lasten keskinäisiä vuorovaikutussuhteita ja myönteisen näkemyksen
luomista toisistaan luodaan samalla inklusiivista toimintakulttuuria, joka edistää lasten
osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 
Tärkeimpänä päämääränä on tuottaa onnistumisen kokemuksia ja oppimisen iloa.

Varhaiskasvatus



Perusopetus
Vuosittain toteutettavia  vierailuita ja tapahtumia:

6. ja 9. luokkien TAT yrityskylävierailut

Maaseutuyrittäjyyspäivä 7. luokat

Ajokorttityöelämään koulutus 8. luokat
Ysit töihin oppitunnit 9. luokat 

Paikalliseen rekry/ työelämätapahtumaan osallistuvat
kaikki yläkoululaiset vuosittain

Oppilaskunta- ja tukioppilastoiminta

Yhteistyö ystävyyskoulujen kanssa, kansainvälisyys

TET-harjoittelut 7.-9. luokat

Avoimet ovet yrityksissä 8. luokat

Yrittäjävieraita koululla

Vanhempainilta yrityksessä 8. luokat

Yritysideakilpailu Ready4Bisnes osallistuminen
vuosittain 8. ja 9. luokat 



Lukion opiskelijat osallistuvat 
Ready4Bisnes -kilpailun toisen asteen
sarjaan vuosittain. 

Nuori Yrittäjä -opintoja tarjotaan
kysynnän mukaan opiskelijoille.

Seuranta-TET, jossa opiskelija on
valitsemansa korkeakoulutetun henkilön
työpäivissä mukana muutaman päivän
ajan. (valinnainen opintojakso)

 

Lukio



Tredu
Yrittäjyys ja yrittäjämäinen toiminta YTO-aineena ja
Yritystoiminnan suunnittelu ja yrityksessä toimiminen
vapaavalintaisena tutkinnon osana

NY-yritysten lisäksi mahdollisuus opiskella/kokeilla
yrittäjyyttä myös perustamalla 4H-yritys. 

Oppimisympäristöt paikallisissa yrityksissä - viikoittain
opetellaan käytännössä liiketilan somistamista,
hinnoittelua ym yrityksen päivittäisiä tehtäviä ja hallinnon
asioita. 

Yhteistyötä yrittäjien kanssa tehdään työelämäjaksojen ja
niihin liittyvien tutkinnon osien näyttöjen aikana.
Työelämäjakson työpaikkaohjaajille Tredu tarjoaa
työpaikkaohjaamiseen tukea ja koulutusta.

Liiketoiminnan opiskelijoiden järjestämä
verkostoitumistapahtuma yrittäjille. Tapahtuman
ydintavoitteena oli lyhentää etäisyyttä opiskelijoiden ja
yrittäjien välillä, madaltaa kynnystä hakea
työharjoittelupaikkoja ja luoda kestäviä verkostoja puolin ja
toisin.



Tamk
Tiivis yhteistyö opiskelijoiden ja yritysten välillä 

·Paikallisesti toteutetut opiskelijayritysyhteistyötapahtumat, joissa
TAMKin erialojen opiskelijat vastaavat yritysten työelämähaasteisiin
joko pidempään kestävällä projektityöllä tai kehittämiseen liittyvänä
opinnäytetyönä.
·Verkostoissa oppimisen ja osaamisen (VETO) tutkinto-ohjelman
opiskelijoiden järjestämä Project Expo -tapahtuma, jossa Speed dating
menetelmällä opiskelijat muodostavat projektiryhmät ratkaisemaan
mukana olevien yritysten haasteita. Ratkaisut tuotetaan yhden
lukukauden aikana. 
·Proakatemia yrittäjyyden ja tiimijohtamisen koulutusohjelman
tiimiyritykset tuottavat ratkaisuja lyhyessä ajassa ( 12h/ 24h) yrityksen
antamaan haasteeseen.

Maakuntaroadshow
Teollisuusteknologiaopiskelijoiden ja yritysten kohtauttamistapahtuma.
Roadshow -yhteistyö on näin mukana oleville yrityksille tuhannen taalan
paikka rakentaa positiivista työnantajakuvaa ja niin halutessaan
houkutella tulevia insinöörejä kasvamaan tulevaisuuden osaajiksi
yritykseen tarjoamalla esim. harjoittelu – tai kesätyöpaikkaa.

HUBS
Sprint Innovation Festival- innovointifestarit 
Sprint Innovation Festival on opintojakso ja tapahtuma, jonka aikana
Tampereen korkeakoulujen eri alojen opiskelijat työskentelevät tiimeinä –
tiiviissä yhteistyössä työelämäkumppaneiden kanssa. Perinteisen
toimeksiantajamallin sijaan Sprint kokoaa kumppaneista teemakohtaiset
ryhmät. Tavoitteena Sprintissä on kestävien yhteiskunnallisten ja
liiketoiminnallisten ratkaisujen kehittäminen. 
AVOIN AMK tarjoamat yrittäjyysopinnot 



Virtain yrittäjät ry
Virtain Yrittäjät ry on Suomen Yrittäjät ry:n jäsenyhdistys,
joka paikallisella tasolla ajaa pienten ja keskisuurten
yritysten etuja. Virtain Yrittäjien tehtävä on parantaa
virtolaisten yrittäjien ja yritysten kannattavan toiminnan
yleisiä edellytyksiä asiantuntijana ja vaikuttajana sekä
välittää yrittäjien tarpeet, toiveet ja tunnelmat
päätöksentekoon ja julkiseen keskusteluun. 

Virtain Yrittäjät ovat mukana vuosittain yhteistyössä 
4H-yhdistyksen nuorille järjestämässä ready4bisnes-
yritysideakilpailussa, yrittäjäyhdistyksen jäsenyrittäjät
käyvät kouluissa puhumassa oppilaille yrittäjyydestä,
Virtain Yrittäjät ovat järjestäneet 9. luokan oppilaille ja
heidän vanhemmilleen mahdollisuuksia tutustua eri alan
yrityksiin ja niissä harjoitettaviin ammatteihin yritysten
avoimien ovien järjestämisellä. Yrittäjäyhdistyksen
hallituksessa on nimettynä henkilö, jonka vastuualueena
on koulutusyhteistyö.
 
Virtain Yrittäjät osallistuu Virroilla yhteisten tapahtumien
järjestämiseen yhteistyössä muiden tahojen kanssa sekä
järjestää jäsenistölleen tapahtumia ja koulutuksia
paikkakunnalla.



4H-yhdistys
Työelämäkasvatusta
 -Ajokortti työelämään-koulutus, jossa opetetaan työelämän pelisääntöjä.
Kaikille 8-luokkalaisille.
 -Työt alkavat-koulutus, perehdytyskoulutus ennen työsuhteen aloitusta

Yrittäjyyteen kannustavat teemakoulutukset
 -Lisää nuorten tietoa ja taitoa koulutuksen aiheesta, sekä 4H-
yrittäjyydestä
 -Aiheita mm taimikonhoito-koulutus, Helppi-työpalvelu

4H-yrityskoulutus
 -13-28 vuotiaille suunnattu maksuton koulutus
 -lisää nuorten mahdollisuuksia kokeilla yrittäjyyttä turvallisesti
 -vaikuttaa nuorten asenteisiin ja madaltaa kynnystä nähdä yrittäjyys
ammattivalintana
 -lisää nuorten valmiuksia hyödyntää omaa osaamistaan yritystoimintana
ja vaikuttaa paikallisesti palvelutarjontaan
 -mahdollisuus saada 1 opintopiste

4H-yritys
 -pienimuotoinen harrasteyrittäjyyden malli
 -turvallinen ja ohjattu tapa opetella yrittäjyyttä
 -mahdollisuus saada 7opintopistettä

4H:n toimintamenetelmä: Tekemällä oppii parhaiten
 -Kannustaa nuoria oppimaan ja yrittämään itse.



Virtain kaupungin
elinvoimaosasto

Mukana toteuttamassa tapahtumia:
vanhempainilta yrityksissä 8lk. 
Ready4bisnes yritysideakilpailu
yläkoulu ja toinen aste
maaseutuyrittäjyyspäivä 7lk.
yrityskierros 9lk. 

Kesätyötuki 250e nuorelle yrittäjälle
yritysneuvontaa kaikenikäisille
rahoitus ja tukiasioissa auttaminen
vahva oppilaitosyhteistyö niin toisen
asteen kuin ammattikorkeakoulujen
kanssa
erilaiset rekrymessut ja
yrityspäivätapahtumat joissa
tehdään Virtain alueen
työllistymismahdollisuuksia tutuiksi



maarit.toroskainen@virrat.fi

044 7151411 / Maarit

www.virrat.fi

Virtaintie 26, 34800 Virrat

Lisätietoa
Virtain elinvoimaosaston keskeinen tehtävä on varmistaa, että
yrityksillä on Virroilla parhaat mahdollisuudet toimia ja kehittyä.
Asiakkaitamme ovat aloittavat, kasvuhakuiset sekä alueelle sijoittuvat
yritykset. Lisäksi toimimme vahvasti yhteistyössä oppilaitosten sekä
järjestöjen ja yhteisöjen kanssa. 

Ota yhteyttä!


